
福建师范大学教师高级职务聘任简明表
单位 ：法学院         申报学科:法学      从事专业：民事诉讼法学 
	姓 名
	丁兆增
	性别
	男
	出生    年月
	1975.5
	参加工作时间
	1998.7

	
	
	
	
	
	
	来校工作时间
	2003.10

	教师资格证号
	20053500070000399
	教师
类型
	教学为主型 
	所报评聘
分委员会
	人文社会科学 

	岗位职数
	所在单位岗聘

	现聘专业技术职务
	副教授
	 
	申报何专业技术职务
	教授

	
	
	
	
	

	资格确认时间
	2009年9月29日
	
	
	

	
	
	
	正常晋升、破格、直聘、
留学回国人员、转评        
	正常晋升

	聘任时间
	2013年12月25日
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目
	毕业学校
	专业
	毕业时间
	学制
	学历
	学位
	教育类别

	第一学历
	中南民族学院
	法学
	1998.6
	4
	大学本科
	法学学士
	全日制教育

	最高学历
	中南民族学院
	
	1998.6
	0
	大学本科
	法律硕士
	全日制教育

	任现职以来符合申报条件业绩成果（截止申报前一年12月31日）

	业绩条件

（必备项一）
	独立主讲本科课程2门以上，完成额定教学工作量，近3学年教学综合测评成绩排名不在学院专任教师后40%（本人排名前6%、前7%、前6%），并主级省级教改项目2项
	是否折算
	否
	折算业绩成果名称
	

	业绩条件

（必备项二）
	人文社科类发表B类以上论文3篇(3B)，其中教研论文1篇
	是否折算
	否
	折算业绩成果名称
	

	业绩条件

（必选项一）
	主持横向项目累计到校经费人文社科类40万元以上(64万元）与在A类出版社正式出版教材一部，本人撰写15万字以上
	是否折算
	否
	折算业绩成果名称
	

	业绩条件

（必选项二）
	
	是否折算
	
	折算业绩成果名称
	

	代
表
性
成
果
	成果类型
	代表性成果名称（具体信息见下）

	
	论文
	《控制股东权益质押与公司诉讼：组织参与在公司治理中的角色》

	
	论文
	《破产法院的债务治理效应：降低企业融资成本的司法路径及异质性分析》）

	
	论文
	《论我国气候变化诉讼的应然路径——— 以 气 候 治 理 的 基 本 特 征 为 视 角》

	
	备注：1.申报正高级职务人员须填写3篇（部、项等）独立、第一或通讯作者署名的代表性成果，其中期刊论文至少1篇，通讯作者仅限1篇；申报副高级职务人员须填写2篇（部、项等）独立、第一或通讯作者署名的代表性成果，其中期刊论文至少1篇，通讯作者仅限1篇；

2.成果类型可填写论文、著作、项目报告、技术报告、学术会议报告、决策咨询报告、教学成果、标准规范、创作作品等。

	近五年教学工作情况及近3年教学综合测评成绩平均值：6.5

	学年
	课程名称
	授课对象
（注明本科生或研究生）
	总学时数

	2020-2021
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	34

	2020-2021
	民事诉讼法
	本科生课程
	68

	2020-2021
	法律诊所
	本科生课程
	68

	2020-2021
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	34

	2020-2021
	民法典与学生权利的保障
	本科生课程
	

	2020-2021
	其它课时
	本科生课程
	127.5


	教学综合测评成绩
	0
	教学综合测评成绩排名在单位百分比
	0


	学年
	课程名称
	授课对象
（注明本科生或研究生）
	总学时数

	2021-2022
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	16

	2021-2022
	法律诊所
	本科生课程
	34

	2021-2022
	民事诉讼法
	本科生课程
	68

	2021-2022
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	16

	2021-2022
	其它课时
	本科生课程
	120

	2021-2022
	法律诊所（高阶）
	本科生课程
	46

	2021-2022
	民事诉讼法
	研究生课程
	80

	2021-2022
	模拟法庭
	研究生课程
	80

	2021-2022
	法律诊所
	研究生课程
	116


	教学综合测评成绩
	94.6
	教学综合测评成绩排名在单位百分比
	0


	学年
	课程名称
	授课对象
（注明本科生或研究生）
	总学时数

	2022-2023
	法律诊所
	本科生课程
	0

	2022-2023
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	16

	2022-2023
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	18

	2022-2023
	民事诉讼法
	本科生课程
	68

	2022-2023
	其它课时
	本科生课程
	217

	2022-2023
	法律诊所（高阶）
	本科生课程
	92

	2022-2023
	民事诉讼法
	研究生课程
	80

	2022-2023
	模拟法庭
	研究生课程
	65


	教学综合测评成绩
	0
	教学综合测评成绩排名在单位百分比
	0


	学年
	课程名称
	授课对象
（注明本科生或研究生）
	总学时数

	2023-2024
	纪检监察学基础
	本科生课程
	34

	2023-2024
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	16

	2023-2024
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	18

	2023-2024
	民事诉讼法
	本科生课程
	68

	2023-2024
	法律诊所（高阶）
	本科生课程
	31

	2023-2024
	其它课时
	本科生课程
	121

	2023-2024
	民事诉讼法
	研究生课程
	80

	2023-2024
	模拟法庭
	研究生课程
	80

	2023-2024
	法律诊所
	研究生课程
	16


	教学综合测评成绩
	93.86
	教学综合测评成绩排名在单位百分比
	7


	学年
	课程名称
	授课对象
（注明本科生或研究生）
	总学时数

	2024-2025
	纪检监察理论与实务系列专题讲座
	本科生课程
	32

	2024-2025
	纪检监察学基础
	本科生课程
	34

	2024-2025
	民事诉讼法
	本科生课程
	68

	2024-2025
	其它课时
	本科生课程
	177.5

	2024-2025
	民事案例与法条分析
	本科生课程
	36

	2024-2025
	民事诉讼法
	研究生课程
	80

	2024-2025
	模拟法庭
	研究生课程
	80

	2024-2025
	纪检监察基础
	研究生课程
	15

	2024-2025
	法律诊所
	研究生课程
	22


	教学综合测评成绩
	94.17
	教学综合测评成绩排名在单位百分比
	6

	对外交流合作情况
	1.2024年11月24日参加西南民族大学举办的“数字时代的刑事司法”国际会议并做口头报告
2.2024年2月-2024年6月期间指导福建师范大学外语学院2022级日语语言文学专业硕士生在日本大阪公立大学研修

	担任辅导员、班主任或支教、扶贫、参加孔子学院及国际组织援外交流等工作经历（45周岁以下须填写）
	法学卓越班班主任，2022年福建师范大学十佳班主任

	继续教育情况
	任现职以来，继续教育已达到要求。

	任现职以来成果

	1.1纵向科研项目

	项目获批时间
	项目名称
	项目分类
	项目级别
	经费（万元）
	项目
状态
	本人
排名

	2012.09
	【19清】民事诉讼法修改中的解释学问题研究
	B类项目
	厅级一般
	0.30
	终止
	2

	2014.09
	构建弱势群体民事案件特别程序研究
	B类项目
	厅级一般
	0.30
	进行
	1

	2013.06
	【19清】经验·政策·法律：地方司法改革对刑事诉讼立法的影响
	一般项目（含省宣重点项目）
	省级一般
	1.50
	完成
	4

	2008.09
	形成中的民事诉权研究
	A类一般项目
	厅级一般
	0.30
	完成
	1

	2017.08
	涉外知识产权侵权诉讼模式改革研究
	A类一般项目
	厅级一般
	0.50
	完成
	4

	2008.06
	不作为侵权责任之研究
	青年项目（含教育学、艺术学和军事学单列学科）
	国家级一般
	8.00
	完成
	5

	2016.09
	创新驱动战略下知识产权公共服务体系完善研究
	重点项目
	省级重点
	3.00
	完成
	2

	2011.09
	【18清】海峡西岸经济区知识产权法律文化培育与发展
	A类重点项目
	厅级重点
	1.00
	完成
	3

	2018.03
	加强红色文化立法保护的研究
	委托项目
	省级一般
	2.00
	完成
	1

	2021.03
	习近平总书记在福建工作时关于加强党的建设的重要论述和探索实践研究
	一般项目（含省宣重点项目）
	省级一般
	3.00
	完成
	1

	2021.11
	党内法规实施效果评估机制的实践探索与研究
	其他国家部委项目
	部级一般
	4.00
	完成
	6

	2023.11
	党的自我革命引领社会革命的实证研究：基于多案例的系统分析
	重大项目子课题（国家级）
	国家级一般
	15.00
	进行
	4

	2024.12
	推动福建优秀传统廉洁文化的创造性转化和创新性发展研究
	省新思想研究中心年度一般项目
	省级一般
	4.00
	进行
	6

	2022.12
	福建著名思想家政治家廉洁文化研究
	校内其他项目
	校级
	1.00
	进行
	1

	2025.01
	加强红色文化立法保护的研究
	结题3年以上项目结余经费回收后新立项项目
	厅级一般
	0.15
	进行
	1

	2018.11
	红色文化保护立法研究
	校内其他项目
	校级
	1.00
	进行
	1


	1.2横向科研项目

	到账日期
	校内编号
	项目名称
	到校经费
（万元）
	本人排名

	2017.06
	HY-723
	福州法治精神研究
	20.00
	1

	2021.08
	HY-21044
	仲裁案例选编（第二辑）及2020年度十大经典案例
	10.00
	1

	2021.07
	HY-21043
	闽都法治文化溯探
	3.00
	1

	2017.06
	HY-704
	《福建省红色文化保护条例》立法研究及草案起草
	8.00
	1

	2021.07
	HY-21073
	提升福建省法治核心竞争力调查研究
	15.00
	13

	2022.05
	HY-22031
	非法收购、利用国家重点保护野生动物及制品犯罪法律问题研究
	10.00
	1

	2016.06
	HY-620
	《福建省电梯使用安全条例》
	5.00
	1

	2019.11
	HY-20018
	《福建省弘扬“马上就办，真抓实干”优良传统作风若干规定（试行）》实施效果评估
	40.00
	6

	2016.04
	HY-898
	省级地方性法规、省政府规章委托评估清理协议书
	41.25
	14

	2012.11
	HY-350
	【19清】物业行业法律风险与防控
	3.00
	1

	2012.12
	HY-339
	【18清】宝龙项目商业物业法律风险调研报告及解决方案
	5.00
	1


	主持横向项目（排名第1名）累计到校经费
	64
	（万元）


	1.3成果转化项目

	到账日期
	校内编号
	项目名称
	到校经费
（万元）
	本人排名

	
	
	
	
	


	主持成果转化项目（排名第1名）累计到校经费
	
	（万元）


	1.4教育教学改革项目

	立项日期
	项目名称
	项目分类
	项目级别
	经费
（万元）
	项目
状态
	本人
排名

	2023.12
	《新文科背景下基于虛拟现实技术的法学虚拟教学改革创新》
	教改立项
	省级教改
	5.00
	完成
	1

	2023.12
	《基于司法人工智能和大数据的高校法学教学》
	教改立项
	省级教改
	0.00
	完成
	1

	2020.09
	《法律诊所》
	一流课程
	省级
	0.00
	完成
	1

	2025.12
	《民事诉讼法》
	一流课程
	省级
	0.00
	进行
	1

	2020.12
	《民法典案例与法条分析教程》
	教教材立项
	校级
	0.00
	完成
	1

	2024.06
	人工智能背景下法学专业应用型人才培养体系建设
	教改立项
	省级
	0.00
	完成 
	1

	2022.09
	《民法典视野下师德师风规范》
	教改立项
	校级
	0.00
	完成
	1


	2.1论文发表（限本人使用，本人为独立、第一或第一通讯作者）

	发表时间
	名称
	刊物名称
	CN号及主办单位或ISSN号及出版社
	刊物
级别
	收录
类别
	本人撰写字数
	本人排名
	备注

	2024.01
	A Study on the Multiple Dispute Resolution Mechanisms of Systemic Jurisprudence in the Contextof Big Data
	Applied Mathematics and Nonlinear Sciences
	无
	社科C类
	EI期刊
	12000
	独撰
	

	2024.07
	纪法情理融合理论探源和实践研究
	人民网
	无
	社科C类
	CSSCI
	3000
	独撰
	

	2025.12
	Controlling shareholder equity pledges and corporate litigation: The role of organization participation in corporate governance
	Finance Research Letters
	1544-6123
	社科B类
	JCR1区中科院2区
	12000
	独撰
	

	2025.04
	《浅析纪法衔接的理论根基和组织基础》
	新华网
	CN 11-1275/G2
	社科C类
	CSSCI
	3000
	第一作者
	

	2021.12
	《探索法学实践课程创新与变革路径》
	中国社会科学报
	CN 11-0274
	社科B类
	CSSCI
	3000
	独撰
	

	2025.11
	《Debt Governance Effects of Bankruptcy Courts: A Judicial Pathway to Reducing Corporate Financing Costs while Analyzing Heterogeneity》（《破产法院的债务治理效应：降低企业融资成本的司法路径及异质性分析》）
	《金融研究通讯》（Finance Research Lewwers) 
	ISSN 1544-6123
	社科B类
	JCR1区中科院2区
	10000
	第一作者
	


	3学术著作、译著、教材

	出版时间
	专著、译著或教材名称
	类别
	出版社
	ISBN号
	出版社类别
	本人撰写字数
	本人排名
	备注

	2016.08
	《民事实体法案例与法条分析》
	编著
	厦门大学出版社
	ISBN 978-7-5615-5591-0)
	B类出版社
	180000
	1
	

	2016.08
	《民事程序法案例与法条分析》
	编著
	厦门大学出版社
	ISBN 978-7-5615-5591-0)
	B类出版社
	180000
	1
	

	2018.07
	《电梯安全使用法律问题探究》
	学术专著
	厦门大学出版社
	ISBN 978-7-5615-5591-0)
	B类出版社
	160000
	1
	

	2019.08
	《民事诉讼法案例与法条教程》
	编著
	厦门大学出版社
	ISBN 978-7-5615-5591-0)
	B类出版社
	100000
	1
	

	2021.11
	《民法典案例与法条教程》
	编著
	厦门大学出版社
	ISBN 978-7-5615-5591-0)
	B类出版社
	280000
	1
	

	2024.04
	《民事诉讼法案例与法条教程》
	编著
	经济科学出版社
	ISBN  978-7-5218-5732-0)
	A类出版社
	150000
	1
	


	4发明专利

	授权公告日
	名称
	专利类型
	专利号
	本人排名

	
	
	
	
	


	5决策咨询报告

	采纳或批示时间
	决策咨询报告题目
	采纳或批示
	采纳或批示的单位或领导
	本人排名

	
	
	
	
	


	6标准

	
发布时间
	标准名称
	标准号
	标准类型
	起草单位排名
	本人排名

	
	
	
	
	
	


	7个人获奖

	获奖时间
	个人获奖名称
	颁奖机构
	获奖等级
	本人
排名

	
	
	
	
	


	8指导学生竞赛获奖

	获奖时间
	指导学生竞赛获奖项目名称
	颁奖机构
	竞赛类别
	获奖等级
	指导教师排名

	2023.10
	全国法律专业学位研究生法律文书写作大赛
	厦门大学
	部级
	三等奖
	1


	9其他

	其他成果奖励时间
	其他成果奖励名称

	2022.09
	校十佳班主任

	2024.05
	校第七届“我最喜爱的好老师”提名奖

	2025.06
	校本科毕业论文优秀指导教师

	2024.07
	指导赴日研究生指导效果

	2025.07
	福建法学教育教学创新成果奖

	2020.12
	全国特色法律诊所


	任现职以来正式发表或出版的主要论著、教材及其它主要研究成果（所填写的专业成果，均须为本人使用，任现职以来至申报前一年12月31日前成果。）

	论文
概况 
 
	任现职以来正式发表的论文（限本人使用）共计6篇，其中：社会科学类顶级0篇，
A类0篇，B类3篇，C类3篇，D类0篇；自然科学类顶级0篇，国际A类0篇，国内A类0篇，国际B类0篇，国内B类0篇，国际C类0篇，国内C类0篇。

	著作
概况
	任现职以来正式出版的专著（独立、第一作者）共计0部，累计万字；
编（译）著6部，累计万字（字数均指本人撰写部分）。

	科研
项目
	任现职以来主持项目情况：国家级2项，部委级1项，省级5项，设区市、厅（局）级6项，校级2项，横向11项，成果转化 项，教改项目项。


	　诚 信 承 诺 书
根据教育部、人力资源社会保障部《高校教师职称评审监管暂行办法》精神和省教育厅《福建省高校教师职称评审监管实施细则》规定，规范我校专业技术职务聘任工作， 确保聘任程序、结果的公平、公正，本人做出如下承诺：
1.遵守教师职业道德，恪守学术规范，坚决抵制学术失范和学术不端行为。
2.坚决抵制弄虚作假行为，保证所提交的评审材料（包括学历、资格证书、奖励证书、聘书、考核表及论著、业绩证明等）均完全属实。
3.严格遵守评聘纪律，坚决抵制以走访、电话、短信、微信等形式找人说情、请托评委、游说拉票等违纪行为。
若违反上述承诺，一经查实，本人愿意承担相应后果（取消当年申报资格；若已通过评审聘任取消评审聘任结果），且两年内不申请晋升高一级专业技术职务或岗位职级，并接受相关处分。
                                                承诺人（签名）：                   
                                                日  期：         年    月    日

	年度考核结果
	年度
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	等级
	合格
	合格
	优秀
	合格
	优秀

	教学情况审核
	　  经审核，丁兆增同志所填写的讲授课程、教学工作量、教研项目和获奖等均属实。
                                       所在单位审核人（签名）：                   

	科研情况审核
	　  经审核，丁兆增同志所填写的论著、科研项目和获奖、发明专利、成果转化等均属实。
                                       所在单位审核人（签名）：                   

	聘任条件审核
	    经审核，丁兆增同志学历资历、任现职以来取得的成果等，符合其所申请职务聘任条件。
                                       所在单位审核人（签名）：                   

	所在单位
综合    意见
	1. 申请人是否存在违反师德师风情况？

	
	2. 经认真核对，申请人所填内容是否属实？

	
	3. 对照文件是否符合晋升专业技术职务的聘任条件？
单位负责人签章：   　　　       　　    　   公　章
                                                   　　　　　年  　 月  　 日

	单位聘任
组织推荐   结果
	总人数
	参加人数
	表 决 结 果

	
	
	
	同意
票数
	
	不同意
 票数
	

	备注
	




